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第1章 プロジェクトについて
第2章 IT人財における課題
第3章 IT人財におけるスキルの定義
第4章 アンケート結果・考察（現状）※一部配布
第5章 アンケート結果・考察（将来）※一部配布
第6章 これからの人財育成PJからの提言

Agenda
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第４章
アンケート結果・考察（現状）
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年齢構成と業務歴

年齢構成のバランスはいい、業務歴は11年以上が6割超
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出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ



業種と職種

IT企業56%、ユーザー企業44%、
エンジニア64%、非エンジニア36%
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出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ



ビジネススキル：IT企業

コンサルティング能力、財務会計知識が低い。
非エンジニアの業務知識が高く、交渉力や顧客志向、傾聴、社内調整能力が高い。

6
出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ



コンサルティング能力、財務会計知識が低い。
社内向けの顧客志向や企画力、情報収集能力が低い傾向DX加速の足かせになりかねない。

ビジネススキル：ユーザー企業
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出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ



「従来型スペシャルスキル」と「これから必要とされるスペシャルスキル」と区分分けして分析を実施。
ユーザー企業の方がスキル所有割合が高い。IT企業がスキルのレベル感を高く見ている可能性を否定で
きないものの、ユーザー企業の方が幅広くスキルを求められている現状がわかった。

スペシャルスキル

従来型スペシャルスキル これから必要とされるスペシャル
スキル
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出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ



年齢別：スペシャルスキル
これから必要とされるスペシャルスキルはV字となっていることがわかった。
経験だけで得られるものだけでなく、学生時代の教育の効果や、吸収力の高さがある若手が増えてきて
いることも想定され、いろいろな人財を活かすマネジメントが求められるといえる。
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出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ



学習方法

ビジネススキル、スペシャルスキルともに学びの場として会社、自宅、学校の順。その次にまだまだ少数派
であるものの越境学習で学んだ人もでてきている。
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出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ



越境学習効果を計測すると、ビジネススキル、スペシャルスキルともに一定の効果が確認された。

越境学習とスキルの相関
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出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ



第５章
アンケート結果・考察（将来）
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“10年後のIT人財像”への印象は？
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ネガティブな割合は7.5%

10年後のIT人財像を
ポジティブにとらえている

回答者が多い

出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ
AIテキストマイニング by ユーザーローカル (userlocal.jp)

https://textmining.userlocal.jp/results/Nniw2MQCGssNK4PPqvKSK5U2m4SDTqf5


ワードクラウド

14出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ
AIテキストマイニング by ユーザーローカル (userlocal.jp)

https://textmining.userlocal.jp/results/Nniw2MQCGssNK4PPqvKSK5U2m4SDTqf5


単語出現頻度

15出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ
AIテキストマイニング by ユーザーローカル (userlocal.jp)

https://textmining.userlocal.jp/results/Nniw2MQCGssNK4PPqvKSK5U2m4SDTqf5


共起キーワード

16出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ
AIテキストマイニング by ユーザーローカル (userlocal.jp)

https://textmining.userlocal.jp/results/Nniw2MQCGssNK4PPqvKSK5U2m4SDTqf5


若手でイメージできている人はスキル保有率が高い
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“10年後のIT人財像”を
イメージできている

イメージできていない

出典元：これからの人財育成プロジェクト 調べ
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