
創立51年目を迎えて
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会社概要
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設立 1972年3月
代表取締役会長 ビル・トッテン
代表取締役社長 大塚辰男
資本金 6,000万円
売上高 383億円（2022年度）
従業者数 1,283名（2023年4月現在） ※グループ会社含む

事業内容 コンピュータ用パッケージ・ソフトウェアの販売、
技術サポート、教育およびコンサルティング

本社所在地 東京都千代田区九段北4-2-1 市ヶ谷スクエアビル
オフィス所在地 札幌、仙台、名古屋、金沢、大阪、広島、福岡、沖縄
取引会社数 6,500社（2022年度）
主要取扱製品数 68製品（2023年4月現在）

グループ会社 株式会社アシスト本舗
株式会社アシスト北海道



© K.K. Ashisuto
https://www.ashisuto.co.jp/news/release/1219545_1675.html

2022年3月、創立50周年
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https://www.ashisuto.co.jp/news/release/1219545_1675.html
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● AI／機械学習  
● BI（レポーティング／分析）  

アナリティクス
データ・マネジメント

● ファイル転送
● データ連携（ETL／EAI）
● データベース仮想  

データベース
● RDBMS
● DWH 

● パブリッククラウド
● クラウド間接続

ITインフラストラクチャ

開発／デジタル推進

● アプリケーション分析
● 企画／要求定義
● ローコード／ノーコード開発
● ルールベースAI
● テスト支援
● テストデータベース準備
● ガイダンス・プラットフォーム
● 動画プラットフォーム
● Webサイト構築  

セキュリティ 
● ID管理
● 特権ID管理
● サーバセキュリティ強化
● 脆弱性管理
● エンドポイントセキュリティ
● 統合エンドポイント管理（UEM）
● 情報漏洩対策
● セキュアリモートアクセス
● セキュアアクセスサービスエッジ
● インターネット分離
● ログ管理

ITサービスマネジメント 

● 統合システム運用管理
● サービスデスク
● システム監視・性能管理
● 運用自動化
● イベント分析

↑

業務運用の基盤となるソフトウェアを中心に提供
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【受賞理由】

株式会社アシストは、日本のパッケージ・ソフトウェア

販売市場を開拓し、自社開発一辺倒の日本的体質に対して、

パッケージを購入（バイ）する、適切なものがない場合は、

エンドユーザーを支援（ヘルプ）するソフトツールを提供。

それも不可能であれば、自社開発（メーク）するための

効率化ツールを提供し、パッケージ・インテグレータという独自の

位置を築いています。

（受賞理由より）

https://www.ashisuto.co.jp/news/information/1219778_1674.html

https://www.ashisuto.co.jp/news/information/1219778_1674.html
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人を大切にする経営学会「第13回受賞企業」
https://www.htk-gakkai.org/a0013/MyHp/Pub/Free.aspx?CNo=33

「日本で一番大切にしたい会社」大賞　受賞企業コメント



タグライン「超サポ愉快カンパニー」
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弊社HPの「経営方針」の説明より抜粋
https://www.ashisuto.co.jp/corporate/about/management/



2軸で「人を大切にする」を追求
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弊社HPの「経営方針」の説明より抜粋
https://www.ashisuto.co.jp/corporate/about/management/

目指すは、「元気な社員たち、活気ある会社」

人を 大切にする

「人間関係」 を 大事にする



企業理念（創業者理念）＝「哲学と信念」
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● 創業者としての熱い思いがこもった、お手紙形式 

● 15,000文字の長文 

● 社外にも全文公開（ウェブサイトに公開） 

 

● 行間あり、各自が読み込み、咀嚼、自分の活動へ 

落とし込む 

● 「哲信合宿」なるものも開催 

● 採用時も「これを読んで納得出来ない方は・・・」 

と率直にお伝えしている 

https://www.ashisuto.co.jp/corporate/about/concept/philosophy/

https://www.ashisuto.co.jp/corporate/about/concept/philosophy/


企業理念（創業者理念）＝「哲学と信念」
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「こんな人と一緒に働きたい」を定義 
 
● 有能で行動力のある意欲的な人 

● 周囲の人に丁寧で温かく、思慮深く、役に立ち、 
気が利く正直な人 

● 積極的に引っ張っていく人 

● 一匹狼よりもチームプレーヤーである人。 
人と一緒に働くことを好み、チームや仲間の成功 
こそ自分にとっても最大の利益であると考える人 

● 結果重視を望む人。 

● ソフトウェアの商売に興味のある人 

 



企業理念（創業者理念）＝「哲学と信念」
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「人」という漢字が 122回 

 

● どんなに社会が変わろうとも、お客様はいつも正直で、

誠実で、有能で、思いやりのある「人」と取引をしたいと

思うはずです。私たちはそのような人になることを目指しな

がら、これからも人を「アシスト」する「アシスト」であり続け

ましょう。 

● 商売は人と人との間に成立するということです。人と

商品、あるいは人とサービスの間ではありません。 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ビジネスモデルも、お客様と長くお付き合いできることを重視
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弊社公式サイトのトップメニュー

➢ 「末長いお付き合い」ができる事業形態と商材

➢ 「お客様とお客様」「お客様とアシスト」のお付き合いの場作り
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アシストし合う、場を作る
「人と人をつなぎ交流を生むことで、愉快の輪を拡げるために「アシストし合う場」を
作ることに、とことん邁進します。」
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ソリューション研究会／
製品ユーザー会

IT課題についてお客様同士で1年間研究
し、成果発表を行う「ソリューション研
究会」、IT製品をより効果的に使いこな
せるよう、ユーザー同士で情報交換し合
う「製品ユーザー会」を開催していま
す。

アシスト
フォーラム

約20社のお客様に情報活用の課題と成果
について事例発表していただきます。
心血を注いで取り組んできたプロジェク
トの成果を他社と共有することで、「ア
シスト」し合う仲間を社外に得る機会に
もなっています。

エグゼクティブ／
次世代リーダー交流会

アシスト創業者であるビル・トッテンに
よる講演会、お客様のエグゼクティブ層
が情報交換を行う会員制サロン、各社の
次世代経営幹部をお招きした交流会な
ど、取扱製品のご紹介とはまったく趣の
異なるイベントを数多く開催していま
す。



周年事業も、
社内コミュニケーションを中心に

1972年3月創立のアシストは、2022年を創立50周年イヤーと設定

当初は全社員集合でのパーティなどを想定するも、2019年末からの「コロナ渦」が収束せず中止

「できる範囲でやってみよう」からスタートしたプロジェクト
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50周年記念の取り組み、全体像
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「自分」「チーム」「社会」をテーマに、社員一人ひとりが宣言する 「みんなの宣言」

テレワークによるコミュニケーション不足・運動不足に関する宣言が多かったことを受けて、
「文化祭 = コミュニケーション活性化」と「体育祭 = 健康増進」を第二弾として開催

イメージ図（感謝を送る、感謝をもらう、拍手する） 

弊社全国拠点を含め、47地道府県を巡る仮想コースを設定  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『文化祭』＋『体育祭』両方を合わせた ”愉快祭”
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「ありがとうの輪」 

文化祭 

「はじめの一歩」 

体育祭 

社員同士で『ありがとう』の気持

ちを伝えあう！！

一堂には会えないけれど、

『みんなで歩く』！！

健康
コミュニケー

ション 
文化祭
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コミュニケーションによるつながりで

組織は強くなっていくことを

あらためて実感

総投稿件数

17,452件

投稿おくった人

955人

投稿もらった人

1,217人
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アンケート結果（ワードクラウド）
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人を大切にする経営学会「第13回受賞企業」
https://www.htk-gakkai.org/a0013/MyHp/Pub/Free.aspx?CNo=33

「日本で一番大切にしたい会社」大賞　受賞企業コメント



最終頁
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