
1 メンバーから指摘を受けた際は個人への指摘と捉えず、チームへの指摘と考えましょう

2
否定表現から入らない（いや・でも・そうじゃなくて）

→意見が異なる場合、否定だけでなく代替案を出しましょう

3
分からないことは分からないとはっきり言いましょう

→分からないままにしない

4 誰かの発言を遮ることはやめましょう

5
自分の中でまとまっていなくても、違和感レベルで発言してもよいです

→他のメンバは言語化を支援しましょう

6 一回の発言時間は２分くらいで話しましょう！

7 発言者へ向けて返事・相槌をしましょう

8 挨拶は元気にしましょう！

9 会議の最初にゴールを設定し、最後に決定事項と宿題を明確にしましょう

10
ミュート解除、ビデオ表示をしましょう

（この人数であれば通信影響は大丈夫そうなので、顔はなるべく出しましょう）

ニューノーマル時代の働き方チーム　グランドルール

～会議前に読み合わせ、有意義な会議になるよう心がけましょう！～


