2024FE 7YAMNU1-S3VHRE RBAXK
DXH#EED LD DFRMD BN DR

THHIDNZEZD
BOUPEDRLDX
V45

1/94



A2 )N—Haft

yIu-5-

2 /94



EHRIBHEINTHES

i == HEEIRY (3R4E)
=R (LLE5) LR (PFERHY)

EXDI-DJA91) DXHEEED L, tTiE
ZxLUTDX=HHD, =2XBEIRBLOER
ZINE,

’4

SE S
HEE (hdan)

DX;&LL(J‘&Z)”Eo

PR HEFS 7 R EE

3/94



CARCEBDFBAD ? sornmzaran 1

HERDI—=JAIAIWZEE LU TDXHEEDED
SHAEED TOEZVERS, PERHECE
INEBIRE LTESD, LBALEGEDE !

SEEBPHEEFTIDNARIPEE 2FFEF-T
UEolc. £ ERIBYLITEADENS -,




CARCEBDFBAD ? sornmzaran 1

MIEHE A DXHEEZITOTVINIXER->TUVWETD,
9T BFEEHERDEDIC Z2B8Y0
BTV magTREL,

ZEIZRHHNEINL tHRO DXHEEDH
BELDDSR TIL. FCREMERBL. [
5&oLmEfE BATILA.




CARCEBDFBAD ? sornmzaran

——a

SATLIY—AET 4 F3,

EADSENANTENE: - -



CARCEBDFBAD ? sornmzaran 1

FIRAED 1 0%KiH rozedn...
N E15E% FEITTHERERD B

T TLIZE0N,
P EORIIHBEITRATY...

R E NI TEOICSEFS IR BERICRE R bho |-
eido BADTZHDD X 2oz Ali35 ?



CARIEBDIEAD ?

D X34
Xf&'@ IJ’ fis 5 E&

/...




THHIDNZEZD
BUVUPEDRLDX

9 /94



DXIC- - -
» RDFHATLVD
B RDSHATUVBEEFTO TS

10 /94



DXIC- - -
b EFLLHTNS
b _EFELOWOTVBRSEEFHO TS

11 /94



DXICHRDFHATWVDESRE ?

RDEATULS
~
)

/

(51F) DXE&E2023 12 /94



DXI[E 5B WEWNTRN- - - ?

FTATEOR ARV

oVWEEOERDRHLS

ITAMDii —



I DXOHEMI(E ?

P BAEZ
[ AVAE RVl )

14/94I




I DX®DHDFAH CAIIULTWVBESRE ?

(8IF) Accelerating_digital_transformation_under_covid19-
an_urgent_message_to_leaders_in_Japan-jp 1 5 /94



DX[& _EF<WLOTLRL ?

HIDFHTERD

A 16% LD

T | RIILTUVRL ?

W/

16 /94



2 EBEINEL

ZDODX- - »
“PDIEN L5
28U\ FF TR TOERAD ?

17 /94



BOHUTHTCEE WL

& HEEEIR D) (GRIT) =E2i=E

=41 (LLD5) LR (dFRHY) HE (MEED)

EXDI—JA94N DXIEEDES. TR DXT&LL(J&Z)I"’JEO

BELLIDXERBE,  SLEYUNAORE  BREEEE.
TR, 18 /94




CARCEBDFBAD ? sornmzaran

HERDI—=JAIAIWZEE LU TDXHEEDED
SHAEED TOEZVERS, PERHECE
INEBIRE LTESD, LBALEGEDE !




CARCEBDFBAD ? sornmzaran 1

SEEBPHEEFTIDNARIPEE 2FFEF-T
UEolc. £ ERIBYLITEADENS -,




CARCEBDFBAD ? sornmzaran 1

ZEIIEERHNEI NI 1LED DXHEED B
BB L ODNSR TIU. BCHFBMEZZL. [
5&OEMEE RATT LN, <




CARCEBDFBAD ? sornmzaran 1

FIRAED 1 0%KiH rozedn...
N E15E% FEITTHERERD B

T TLIZE0N,
P EORIIHBEITRATY...

R E NI TEOICSEFS IR BERICRE R bho |-
eido BADTZHDD X 2oz Ali35 ?






2TCULEOEDD ?

==
=

Y, 178

24 /94




RICHIRE ?

Oﬂ:% BB Dz

% FIHEO
AFILANTE

25 /94



I RICHIRE ? ~HDBEOBFENI> b~










BERILE>---

* i 3 DX%&ERIE IR N E BTzHD

é Y "EHEA " DIBEE

29 /94



FERCES---
R-- .

DXZIRIT(CAR(THE DI HD

"B H i

30 /94



FHECP T
T ZAIALDEITIR A ZETT I Bz shDEAE

AR Eﬁ‘ﬁ‘%ﬁ

M\
DXH S5 \PA ="

DXEERER. BEECHANEEENTVANIT Y2 7+—A =Ygy (DX) OEECRIE-BECEE 7288+ 82E
L. Po¥avii2kifa-b0dE0BEs2EETALOTT,
IPAIZ TDXEEREE ECEH 7+—~vv F] Ok%. BECEHBRORERFSTET TV ET,

31 /94



= NKINJES S

BT 02

= ==

= ENKINJEEQ
EER

ik
e
()
<
Ih
X
m
=
o |

QXxXHYQ

ROEL[LKR

e
mm
)
T
X
a

X

S
Z=EDHDTT

QXY SRXER




DXHEEEIS IR

ITSAT ADIBHE

SR
ST IN Y

| |
T
>4
A
fH 7
7 I
18
R
1))

SN HOT
OMmMEXO

D
X
it
it
D
i
4
s




ik < S
MO

MIMLDING
M 2D LK N\L

DX#EE D12 FHdy

I

X

e
mm
)
T
X
a




I DXHEEIRIRICHTD “{LHHH" &l ?

'

o e

ZEEIRAIEZ DD "{LiHdH"
35 /94 I




E‘n&& 7{.57:.&)0)11:"@3}

36 /94



I R 2 ZE A DI DL HdH




R 2 E X DI DLiEAy

N1 REYh-
£ 37414

J PR RL KBS EA T, METE4HEH

AMER-
fEdR

DX HEEECHERANMZE-
HEPRI DDA

HEIEE -
Hik— MATH

DX HEEN BRIDEE - AEDIZEINBAFET
WERIERZTS X 5104

\

-~
A



R 2 ZE A DI DL HdH

NAYREYD: | sz RUEBDSEAT. BETE3(EH
34|

AT DX HEEEICHERAMESH -
FEER TR T B3I DHHEH

Yih—MEH | RERIERESX 34BN

it - J DX HEED BN DEE - ASDREINIPET




DXt RIS BH22ZMEER 2HrLk—b

DXHEEFEIRICE

AT

=t il W) ek SOz a i

LA —F (2023%

L]l

40 /94



DX#EERRIR BC2ZMhiER DL ik—b

3FERDOBIR

41 /94



DX#EERRIR BC2ZMhiER DL ik—b

3 FERDBIR

EFERYICE

II|-|J'J

SN TL\D

1

HRRE TAVON BRI BI(SER

(51F) IPA DXHEEREIR B ZiER Hifilh—b (2023 Fhk)
IRESOR7 . EEECHITPIRETIECBIHMEOTIIDENKEV EAISHER

42 /94



I HRIRCHEBRUEDBR AN -THEUE
yv*




DXt RIS BH22ZMEER 2HrLk—b

-~

[2HRLR— )

IRTEE 3FEDOBIEDIEIC
HIFB3FrvIHKREL

~

\_ /!\

4 N
[A>IN\—-AT D:HsH]

3D DA DR THIC
[k ZEL KB S5FAT,

RIET (LA DR
/

44 /94



DX®D#Hd

N1 REYh-
EERENE

_______________________________________

| RERUABDSFAT, METEZILES |

_______

i

ME R RRTE
pid 1y




CARCEBDFBAD ? sornmzaran

HERDI—=JAIAIWZEE LU TDXHEEDED
SHAEED TOEZVERS, PERHECE
INEBIRE LTESD, LBALEGEDE !




CARCEBDFBAD ? sornmzaran

DX TKREEKH%

HR{EEEZE~ ! !




CARCEBDFBAD ? sornmzaran 1

SEEBPHEEFTIDNARIPEE 2FFEF-T
UEolc. £ ERIBYLITEADENS -,




CARCEBDFBAD ? sornmzaran 1

ZEIIEERHNEI NI 1LED DXHEED B
BB L ODNSR TIU. BCHFBMEZZL. [
5&OEMEE RATT LN, <




RITHEISZ 255 @
+

50 /94



CARCEBDFBAD ? sornmzaran 1

FIRAED 1 0%KiH rozedn...
N E15E% FEITTHERERD B

T TLIZE0N,
P EORIIHBEITRATY...

R E NI TEOICSEFS IR BERICRE R bho |-
eido BADTZHDD X 2oz Ali35 ?



|

[ fER } DXY—-IVeEAULLD, FIRBH BT L

{ JRE } HiZDREEZEZASNRDOT

$1



SEIOSEHITIE- - -

&PPIE IR TREET 3
{ ;ﬁﬁ%b\w- \_l« @
ﬁﬁwﬁﬁdﬂzﬂﬂﬂﬁé

53 /94



REDXhtTEEOE- -

R R DRELS e EU KB SFA T,
i C S St Hdy
AHIPEIROARERS

54 /94



BENICEDOLSB LA " D BE ?

#EIPEEGRZ
BAtE(CI B[ ?

S 6RO e

55 /94



FHIAZFEPA > FE1—




iA3X : DXDRINEHIE

B TREEDA A=

D

lﬁﬁ%ﬂlss;; IIII
ODXEHA GIDXHEEISEIL | [T/ Ryh R
@DXtLU>3> ZOHAH>R AL D 4 | (1)
JEN111% N1 Ry k- BEESHED DRQDETEELR— M
MMmIEE FRAHIAFH
Gz HmIEE (A>T
yayIVorES

57 /94



DXEati& (d ?

HREGDEFE

DXD BNt A%

BE LD E

M BDXIZ
BT Rl 2
BlELTLS1E%E
BEEDIVH

: m

R AEHGE.
chhhoDXIZERED %




iA3X : DXDRINEHIE

R TREEDA A=

POE

S

O DX#aiR

@QDXtL I3

EN111%E

QI DXHEEISIE | &
ZDHAT>R

N>Ry b - EEED
SLiillEl=S

N1 Reyh-1B3%
3" & (A EATiNIEEESED

DRQDETEELR— M
FRAHIAFH
Gz HmIEE (A>T
yayIVorES

A5

59 /94



K : DX IHEEHILE

ERBELIBHIDEIT TSN ?
P snacn-cuRE-HiF

= NEEERE
4 N/ VY4 N\ [/ )

FrL o IBIE(C TI9IWAMD TIINWAME || TIFIEEID

FHBEVPAR || BAVHIRRRE || . FEEEDO || STIMAR(E
FRFEDHEE DBIFZE KU NDISE

- AN AN AN /

H{LtHHDAT7

waAd7” (1 0<ims]

60 /94



CIRBAVETZEVWZRSER

TEPSYS #xX&tt7TIVAT LA

(O) NTT

61 /94






FHO FASELSF-N-Yz2iEds




FHO FIREBELISF-/I-Y> X6

.

mA

BEDH SIS

64 /94



FHO FASELSF-N-Yz2iEds

EVDPINL !

EFIEL !

B A&~

65 /94



FHO FASELSF-N-Yz2iEds

e
R\ ; eop
e N m o)
® ]
% . . - s
~ S

66 /94



FEH2 WENBRFES




FHQ BEBBRFEES

68 /94



FEH2 WENBRFES

r\ﬂ
(A

ILEDHEER

69 /94



fl MFEEIRTE




EO0 BIENTEYLEERE

EW (TR ? WOV |
100%% ?
,’" BigUEW ! | ' '

<R[ODBEFE>
1—-5—-%
TOF| i 2 HEZ#D 35%

/1 /94



I FHI EENTEVRBIRSE




VRO HEEERL KD SFAT

i C 2H1L¥HH

LS F— -V DEd

BN RIS
FHEIPEZRD
ailiz Lo BB BKPIORE
- J

/3 /94



BUEREBLTVWES: - -

/74 /94




EHRIRETRNVWTHES - - N\SVIViRE

HEERPE (GRIT)

=R (LLB5) I (FERH) HEZ (hNEED)
EXDI—=IAF1) DX#EEI TS 1T b EESFI0F-—N-Y
ZEELTDXZHHD, +HE5, 2EUTDXHEEZIES,

/5 /94



cNBEDHEEHIDBHBCET v v asmzaura L

HEERPEZILS LT, vEonBnEenEeEd |
9%, F—IN=Y2LUTP J 2#EE L. 2207-

A DASANEEEFERT S, THEERGHT hon
3=

18
AFIWVLELLZ, HEEBS

(PEED)
HEHULOIMDEZATINTVS,. 217 |
42 EmEESIRVE |




cNBEDHEEHIDBHBCET v v asmzaura L

E2N)-I2INEEDHIC EDLDIICEFEE
BE{LTEIN—FBICEZITOEFLL!

i
HEMEETE =
(PEFEDH)

TR LTEIILT. HIIEEDFH
[3HD LEVFIH D—-IRIMINEZEDHIC
BAVLTGEDTVWEELES,

(hMEED)



cNBEDEFEHIDHBCET v v asmzaucra

S

SATHAIVI—-AET1E,
EANSHMADRNE- - -



D X 70>/ MR SHAGHRSE LLSEES,
WHOABTEBE-> TN TLEhS R, RO BIEL.
IROFIHRIKRICEDE T, HIEREEES
LTIELLY,

fi&



cNEDEFEHIDHBCET wamm. v aszaura L &

‘;: \ IJIJ_ZbEVZTA\ W'J@?'?ﬂ'flﬁlﬁ (i‘é L\T(ibb\_@@_o =

\ ) TEDHE D HFABEVNRLT L. EEanms=0%d.
e 24 S\
(BMEED)

TOHHTHREILETD, BTN iNBEE
ZIAVWTUVEHERE hSRiE)-RUET,

e dE
| (PEBD)
HONESTENET ., EHAICECABEERED D = |

DT, HBELTHEFI!

HEMETE
(hMEED)



cNEDEFEHIDHBCET wamm. v aszaura A

BAUEZD XY=Lt iig%z
LA/ RIMTRIE L TLELN

15 sz EED 3 5 %%
SEHAIT 5 0 %l EoF B

b\ dittiE
= | (tEBh)

\
NG 7 2
SN ‘
©9pe
1 - !
" ¥ = x !

Wiy
(MEED)




~N

J




I THAIDIBRIIEE

* s PR B+ — /(- Y > DiEss

5B 13 (S 1A b

* EPER) B KPIDEETE
83 /94I



FHO FIRAEFIAINSF-N-Y > &iEd

&= HEE

ahE (FRIE)
=44 (KLDH) LR (PFENY) wE (MNEED)
EXEDI—IR91) DX#EEI QS TI b EXEE M 0F=)N=Y
EELUTDXZi Do FH3, 2EUTDXHEEZIES,

34 /94



HEERPE L FI BEPE D1 I Btk

)
v W

385 /94




FHQ BEBBRFEES




BWCEFA-S32ZENONED




FHIG EENTEVRBIER




RILEHI D "L H"EEH KM (2 S B V55 A T

itk cE B
(= 2 11)) SR MR A 1
B[, & F— -V DIES
FHIPEED
ABRHESS BRI KPIDERE
\_ J

39 /94



65— E. BVLHUTHTTFEL

€DODX> -
“PDIEVY L0
I8 RF TS TOERAD ?

90 /94



€DDXIE- -







BERILE>---

* i 3 DX%&ERIE IR N E BTzHD

é Y "EHEA " DIBEE

93 /94



I CRIEHONESTETVEUE.

o

94 /94




	スライド 1
	スライド 2: メンバー紹介
	スライド 3: とある会社を覗いてみよう
	スライド 4: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 5: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 6: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 7: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 8: こんなことありませんか？
	スライド 9
	スライド 10: 質問です➀
	スライド 11: 質問です②
	スライド 12: DXに取り組んでいる企業は？
	スライド 13: DXはやらないといけない・・・？
	スライド 14: DXの目的は？
	スライド 15: DXの取り組みに成功している企業は？
	スライド 16: DXは上手くいっていない？
	スライド 17: 我々は問いたい
	スライド 18: 思い出してみてください
	スライド 19: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 20: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 21: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 22: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 23: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 24: なぜ、行き詰ってしまったのか？
	スライド 25: なにが原因？
	スライド 26: なにが原因？　～当分科会の着目ポイント～
	スライド 27: そのDXは・・・
	スライド 28: そのDXは・・・
	スライド 29: 重要なことは・・・
	スライド 30: 重要なことは・・・
	スライド 31: DX推進指標
	スライド 32: DX推進指標
	スライド 33: DX推進指標
	スライド 34: DX推進指標
	スライド 35: DX推進指標における “仕組み” とは？
	スライド 36: 意識を変えるための仕組み
	スライド 37: 意識を変えるための仕組み
	スライド 38: 意識を変えるための仕組み
	スライド 39: 意識を変えるための仕組み
	スライド 40: DX推進指標　自己診断結果 分析レポート 
	スライド 41: DX推進指標　自己診断結果 分析レポート 
	スライド 42: DX推進指標　自己診断結果 分析レポート 
	スライド 43: 実際に体験した分科会メンバーで話した
	スライド 44: DX推進指標　自己診断結果 分析レポート 
	スライド 45: DXの枠組み
	スライド 46: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 47: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 48: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 49: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 50: 現行維持を優先
	スライド 51: こんなことありませんか？　※少々お付き合いください
	スライド 52: DXの枠組み
	スライド 53: 今回の事例では・・・
	スライド 54: なぜDXが行き詰った・・・？
	スライド 55: 具体的にどのような”仕組み”が必要？
	スライド 56: 事例研究やインタビュー
	スライド 57: 研究：DXの成功事例集
	スライド 58: DX銘柄とは？
	スライド 59: 研究：DXの成功事例集
	スライド 60: 研究：DXの成功事例集
	スライド 61: ご協力いただいた企業
	スライド 62: 成功事例のご紹介
	スライド 63
	スライド 64
	スライド 65
	スライド 66
	スライド 67: 事例②　継続的な発信
	スライド 68: 事例②　継続的な発信
	スライド 69: 事例②　継続的な発信
	スライド 70: 事例②　継続的な発信
	スライド 71
	スライド 72
	スライド 73: 成功事例のまとめ
	スライド 74: もし実践していたら・・・
	スライド 75: とある会社を覗いてみよう　・・・パラレル編
	スライド 76: これらの仕組みがあることで　※再び、少々お付き合いください
	スライド 77: これらの仕組みがあることで　※再び、少々お付き合いください
	スライド 78: これらの仕組みがあることで ※再び、少々お付き合いください　
	スライド 79: これらの仕組みがあることで　※再度、少々お付き合いください
	スライド 80: これらの仕組みがあることで　※再度、少々お付き合いください
	スライド 81: これらの仕組みがあることで　※再度、少々お付き合いください
	スライド 82: 仕組みの構築は重要
	スライド 83: 仕組みの構築は重要
	スライド 84: 事例①　利用部門側からキーパーソンを任命
	スライド 85: 推進部署と利用部署の協力関係
	スライド 86: 事例②　継続的な発信
	スライド 87: 想いにモチベーションを追いつかせる
	スライド 88: 事例③　段階的で適切な目標設定
	スライド 89: 成功事例の”仕組み”まとめ
	スライド 90: もう一度、思い出してみて下さい
	スライド 91: そのDXは・・・
	スライド 92: そのDXは・・・
	スライド 93: 重要なことは・・・
	スライド 94: ご清聴ありがとうございました。

